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Velkommen til Sct. Thomas Bgrnehus
Vi er glade for at fortzelle jer om, hvad vi har arbejdet med.
Vi har brugt skabelonen fra Eva-Danmarks evalueringsinstitut



Arbejdet med den padagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det psedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understgtter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51




Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

De sidste to ar, har vi arbejdet med at implementere, og beskrive vores padagogiske
grundlag, som samtidig repreesenterer veerdierne i lezereplansblomsten. Det har veeret
vigtigt for os, at f& samme grundlag og samme grundtone i arbejdet med bgrn og forzel-
dre. Da vi har bgrn med szerlige behov integreret i barnegrupperne, har det stor betyd-
ning at tilgangen til at arbejde relationelt og malrettet med bgrnene tager udgangspunkt i
de samme menneskelige veerdier, og i den samme basis- paedagogiske vurdering af
bade vigtighed, meningsfuldhed og barnets ret til bade at blive hart og til at leere.
Derudover har det veeret metodisk hensigtsmaessigt at tage udgangspunkt i de veerdier
der var beskrevet i den hidtidige leereplan, da den forforstaelse personalet har haft, na-
turligt har indflydelse pa de psedagogiske teenke — og handlemader, som fagr har veeret
grundlaget for gaeldende praksis i institutionen

Vi er naet igennem 7 af de 9 veerdier. Det er de bla felter i lzereplansblomsten herunder.
De veerdier vi har gennemgaet, er Isbende blevet evalueret, og disse evalueringer er
skrevet ind i laereplanen. Det sidste 11/2 ar, er evalueringer aendret, fordi vores paedago-
gik har mattet tilpasse sig Coronasituationen, og evalueringerne for sommer 20 til som-
mer 21 skal ses i det lys. De bla overskrifter er fra Evas evalueringsskabelon.

De veerdier i laereplansblomsten, som vi indtil nu har arbejdet med er fglgende:

Barnesyn

Dannelse og Barneperspektiv
Leg

Laering

Paedagogisk laeringsmiljg
Barnefeellesskaber

Bgrn i udsatte positioner-

Kultur, ®stetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling
Forseldre-
samarbejde

Beorn i udsatte
positioner







Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evaluering er en integreret del af vores paedagogiske praksis. Da vi har bgrn med
seerlige behov, hvor der Isbende laves og evalueres handleplaner, er evaluering en fast
del af vores paedagogik. | forbindelse med de nye styrkede laereplaner, har vi brugt
skema til handling, som findes i det farste heefte. Vi synes at det er et konkret redskab. |
det laver vi en forventnings beskrivelse for, hvad vi haber at fa ud af at arbejde med
emnet med bgrnene. Vore indsats bliver ofte malt ved at sammenligne barnenes lyst og
deltagelsesniveau i de aktiviteter og dagligdagens rytme.

Vi undersagger:
1. Barnenes glaede, engagement og initiativer

2. Barnenes generelle udvikling samt udvikling i samspillet mellem bgrn og voksne
og bgrn- bgrn. @nsket udvikling pa specifikke omrader.

3. De voksnes evne til at justere og tilpasse den paedagogiske indsats i forhold til
barnenes behov

4. Bgrnenes udbytte af den paedagogiske indsats
5. uforudsete og/eller afledte udviklingsprocesser hos barnene.

| forbindelse med beskrivelsen og omsaetningen af vores paedagogiske grundlag, har vi
gennemfgrt processer, som starter med ledelsens oplaeg pa paedagogisk udvalgsmade,
samt mgder med de to fakkelbaerere vi har i institutionen. Disse fakkelbaerere, er
sammen med ledelsen blevet uddannet til at facilitere og understgtte udviklings og
forandrings processer i forbindelse implementeringen af de nye styrkede laereplaner.

Procesimplementering af De nye styrkede laereplaner for Sct Thomas Bgrnehus:

To Hovedfaser

Emner og proces N\
diskuteres

Forslagenes indhold og ™\
beslutning om N\
fremlaeggelse for

personalet diskuteres

Personalet deler sig i
stuer og nedskriver pa
Skema til handling, hva
de vil arbejde med pa

deres stue

Stuerne fremlaegger i \
plenum og skemaet
sendes til lederen







Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

Vi har beskrevet vores lzereplan ved at tage udgangspunkt i den statslige beskrivelse, af
hvert punkt, dernaest beskriver vi vores forforstaelse af emnet, sa bestyrelsens forstael-
se, derfra til personalets meningsfuldeomsaetning af emnet, og slutteligt barnenes udbyt-
te. Barnenes udbytte er malt pa mangfoldige mader, som tidligere beskrevet. | mange
tilfeelde er det malt pa bernenes handlinger, aktivitetsniveau og selvhjulpenhed med egne
initiativer. Som tidligere beskrevet er vi begyndt med veerdierne.

Her skal forteelles en historie, som ikke fremgar af den feelles opsamling. | en af vugge-
stuegrupperne gnskede personalet at barnene leerte selv kunne tage tgj af og pa, i for-
bindelse med udvikling af bade selvstaendighed og selvhjulpenhed, som var en del af
dannelsesudviklingen. De satte derfor kurvene ned pa gulvet i stedet for at lade dem sta
pa hylden over puslebordet. Barnene blev hurtigt glade for selv at finde deres kurv og
lzegge tojet i nar de skulle sove, og tage det pa igen efter middagsluren. Men der kom en
utilsigtet "sidegevinst”. Barnene begyndte at skifte tgj mange gange om dagen, fordi de
hellere ville have skiftetgjet pa. Derudover fandt de ud af, at et andet barns t@j ogsa, sa
meget spaendende ud, sa de prgvede ogsa det. Det blev meget sveert at styre, og perso-
nalet kunne maerke, at bgrnene i andre sammenhasnge blev meget mere initiativrige til
selv at finde legetgj frem, og til at bytte og saette i gang.

Stuen blev meget rodet, og personalet snakkede med foraeldrene om, hvorvidt de kunne
acceptere tgjudlan m.v. Personalet var indstillet pa, at de ville tage det ekstra besvaer der
fulgte med ved at ordne kurvene sammen med barnene, og acceptere barnenes agede
aktivitet pa eget initiativ, fordi de fandt, at bagrnenes selvsteendighed og trivsel steg.

Herved blev et emne om dannelse, til en lgbende debat om bgrns selvstaendighed, selv-
hjulpenhed og initiativ og konsekvenserne heraf.

Barnenes udbytte af indsatsen

Evaluering p. mgde jan.2020

Dannelse

Opsamling Evaluering:

Utroligt at de barn, der er haft sveert ved selv at kunne gere noget, er begyndt selv at
tage initiativer.

Barnene virker stolte over selv at mestre opgaven. Dejligt at opleve, hvor meget bgrnene
selv kan og hvor meget de gerne selv vil det.

Oplevelsen er at bgrnene selv har faet en gget motivation i selv at ville og afprgve, hvor
selvstaendigheden flyder ud i de andre sammenhange, som bgrnene indgar i.

Oplevelsen er at legene har faet en anden veerdi. Vi prioriterede tiden til at gore det.
Den generelle fokus pa selvhjulpenhed i andre henseender er udvidet.

Feelles fodslag gjorde, at vi hurtigt kunne vende kulturen.

Det er bemaerkelsesveerdigt, hvor hurtigt det gar nar man er vedholdende alle sammen.



Herunder et eksempel pa skriftliggarelsen i sin helhed: Det ovenfor fremhaevede ovenfor star yderst til hgjre.



Veerdi som ministeriet beskriver
det

Dannelse refererer til en
dybere form for lzering, hvor
barnet gennem aktiv deltagelse
forankrer vaerdier og viden o
egen personlighed, som
rettesnor for at orientere sig og
handle i en global verden.
Dannelse ligestilling og
demokrati, skal medtaenkes i
den daglige praksis, og det
dannende indhold skal vaere
meningsfuldt, udfordre barnet,
og tage udgangspunkt i
bgrnenes mader at handle pa i
en digitaliseret og global
verden.

Dagtilbuddet skal invitere
barnet til at vaere aktivt, s
barnet selv er med til at skabe
sin egen lzering og konkrete
deltagelse i demokratiske
sammenhaenge. Bgrn pa 2 og 4
ar skal tages alvorligt, og have
indflydelse pa hverdagen.

Det paedagogiske miljg skal
tage udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

Bgrnehusets hidtidige syn pa
vardien

For at ruste det enkelte barn til
at klare sig i livet, skal vi sgrge
for, at der i dagligdagen bliver
sat fokus pa barnets
kompetencer og potentialer.
Bgrnene skal mgde den danske
kultur, og blive gjort bekendt
med de handlinger, veerdier og
arsager der ligger bag ved
traditionerne.

Bgrnene laerer deres egne
fglelser at kende. De bliver
bekendt med indre opbygning
af fglelsesmaessig handtering,
der pa sigt ggr dem i stand til at
handle hensigtsmaessigt pa
bade egne og andres udtryk for,
og oplevelser af, fglelser. Det er
vigtigt at fglelser som vrede
jalousi, misundelse, sorg,
frustration, frygt m.v. bliver
anerkendt og at der gives
anvisninger pa, hvordan de
udholdes. F.eks. skidt pyt. Eller:
Vi prgver igen en anden gang.

Foraeldrenes syn pa vaerdien

Foraeldre kan hjelpe med at:
Se¢rge for at regulere bgrnene
ind i en god stemning, inden at
de afleverer bgrnene pa stuen.
Smile til de voksne og bgrnene
pa stuen. Forzeldrene kan
pavirke stemningen positivt pa
stuen.

Samarbejde med de voksne pa
stuen om, hvordan vi hjeelper
bgrnene i overgangen mellem
hjem og institution.

Venlighed overfor personalet
hjeelper dem til at have bedre
indsigt i egne overvejelser om,
hvordan de kan hjalpe barnet
ind pa stuen.

Evaluering januar 20:

Personalets omsaetning af
vaerdierne
Efterar 19

Dannelse bliver i Gr omsat til
selvhjulpenhed.

Ved at styrke barnets
selvhjulpenhed, styrker vi
barnets opfattelse af sig selv,
som et teenkende og handlende
vaesen, der kan handtere de
opgaver, som livet byder. Troen
pa at "Jeg kan” er medvirkende
til at barnet far fglelsen af
indflydelse pa eget liv, og
modvirker fglelser af
magteslgshed samt lzerer
barnet at udholde den
frustration, der altid er i
leereprocesser.

Bgrnenes udbytte af indsatsen
Evaluering p. mgde jan.2020

Opsamling Evaluering:

Utroligt at de bgrn, der er haft
sveert ved selv at kunne ggre noge
er begyndt selv at tage initiativer.
Bgrnene virker stolte over selv at
mestre opgaven. Dejligt at opleve,
hvor meget bgrnene selv kan og
hvor meget de gerne selv vil det.
Oplevelsen er at bgrnene selv har
faet en gget motivation i selv at
ville og afprgve, hvor
selvsteendigheden flyder ud i de
andre sammenhange, som
bgrnene indgar i.

Oplevelsen er at legene har faet e
anden veerdi. Vi prioriterede tiden
til at ggre det.

Den generelle fokus pa
selvhjulpenhed i andre henseende
Fzelles fodslag gjorde, at vi hurtigt
kunne vende kulturen.

Det er bemaerkelsesvaerdigt, hvor
hurtigt det gar nar man er
vedholdende alle sammen.

Endnu et eksempel fra Garderoben

PIC*COLLAGE
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det peedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

m Bgrnegruppens trivsel og laering

B Born i udsatte positioners trivsel og laering

B Tosprogede barns trivsel og leering

B Det enkelte barns trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Gennem nogle ar, havde vi haft nogle meget udadreagerende barn. Det vil sige barn, som af den ene eller
den anden arsag, havde sveert ved at kapere de frustrationer og udfordringer, som hverdagen bgr. De
reagerede ved at bide eller sparke, eller sla eller spytte, eller/og veere verbalt angribende og nedggrende
overfor de andre bgrn, og ogsa overfor de voksne pa stuen. De havde sveert ved at udholde
behovsudseettelse, samt reagerede kraftigt mod krav. Samtidig var de ofte kede af det, fordi de gerne ville
vaere med i legen, men deres made at indga i leg, hvor alt skulle veere pa deres betingelser, bevirkede
efterhanden en form for selveksklusion, hvor de blev valgt fra af de andre, eller selv gik eller var
ubehagelige for de andre barn. Vi var meget bekymrede for disse bern, og for b@rnegruppen som helhed.
Derfor besluttede vi, at vi pa forskellig vis, skulle tiltage os viden om regulering. Flere gik pa uddannelse i

Intensiv Interaction
Oplevelsesorienteret psykoterapi
ICPD

Tuning into Children ved Ale Duarte
Samt Theraplay.

Efter nogen tid besluttede vi at k@re en proces, hvor vi afprgvede at lege regulerende lege med bgrnene
over en laengere periode og at undersgge, hvad der skete i barnegruppen og hos de enkelte barn. Det
foregik pa damme made, og i samme proces som ovenfor beskrevet, med paedagogiske udvalg, oplaeg
m.v. Et enkelt PowerPoint fra PowerPoint fra opleegget 20. februar 2020 til personalet fra ledelsen, hvor
processen beskrives, ses herunder. Men udgangspunktet var et andet, da vi her helt tydeligt havde barn
som ikke trivedes, og som pavirkede bgrnegruppen negativt, og hvor vi var yderst bekymrede for den
mangel pa legekompetence, som kunne blive et resultat af eksklusionsmekanismerne.

Forste intervention: evelse i at evaluere legekoncept til

selvregulering.

1.Veelg de bern ud, som I mener har mest gleede af legekonceptet

2.Arranger lege, som serge for at de fem faser er indeholdt i legen.

3.Leg med de samme bern, og samme voksne, samme sted 5 til 7 gange.

(legene ma gerne udvikle sig eller forandres gradvist) X
4.Filml. 3.0g 5.gang, evt. ogsa 7. Janni og Margit interview for og efter j

5. evt. Kirsten Borch,- gennemgang i Marte Meo regi. Evaluering af A
indsats 1 april. Ger det igen i maj og juni med justeringer. Genevaluering, 32/4
| 4

Selvevalueringsskema
se 1 Redskab til
selvevaluering side 22

Five Phases of ANS Self-regulatory Process

L

12



Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Som tidligere naevnt, bruger vi flere forskellige former for dokumentation. F.eks. Skema til hand-
ling, som der her vises et eksempel pa som er udfyldt af lille stue i forbindelse med at szette eva-

o

Skema til
o . . evaluering og hand|
luer bare mal for arbejdet med selvhjulpenhed.

En 2. metode vi har brugt, er Kollegial feedback, som kan ses under denne tekst. Skemaet er en
form for undersagelse af problemstillinger eller dilemmaer i arbejdet. Metoden er udviklet specielt
til os af Steen Elsborg, og bruges ofte til bade opstart og evaluering af indsatser, for at kunne
preaecisere indsatsen, og dermed ogsa fa en mere palidelig evaluering.

Sct_ Thomas_2021_0
7 26 07 58 44 481.

En 3. metode har vaeret barneinterviews, hvor vi spurgte barnene om, hvor de bedst kunne lide
at lege. Vi har optaget en film af disse interviews, og den viste, at det, der var vigtigst for vugge-
stuebgrnene, var at lege i naerheden af de voksne de var trygge ved. De naevnte mange gange
den eller de voksnes navne. De stgrre bagrn gav udtryk for, at de gerne ville lege ude pa gangen-
hvor de kunne veere uden at en voksen var der hele tiden. De voksne holder altid gje og @rer pa
barnene, men for bagrnene var/er garderoben som et frirum.

En 4. meget brugt metode, er videooptagelser. Som vist i sliden fra personalemadet, bliver disse
optagelser lavet for at se den udvikling, som den paedagogiske indsats saetter i gang. Og, den
viser ogsa tydeligt, hvor de voksne kan seette ind med noget andet eller mere af det samme.

Vi analyserer filmene efter méalene. Og- det er blevet helt tydeligt for os, at langvarige indsatser,
er det der giver resultater.

Pa baggrund af det ovenfor beskrevne behov for at kunne medvirke til en regulering hos enkelte
barn og hos bgrnegruppen som helhed, optog vi film over tid. Og der blev det meget tydeligt, at
paedagogiske indsatser over lang tid, med den samme gruppe barn og den/de samme voksne
var det der gav noget. Bgrnene fglte sig trygge i grupperne, og selvom enkelte lege skiftede, var
der en tydelig fordel i at bgrnene kendte legene, og de profiterede af den forudsigelighed der var.
Barnene blev meget mere regulerede i selve aktiviteten og i dagligdagen efter aktiviteterne, Sa
legene havde en gennemregulerende betydning, som vi fik dokumenteret gennem filmene.
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Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og bagrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Resultaterne af analyserne var, at det leeringsmiljg, som paedagogerne stiller til radighed for
barnene, er af starre betydning for deres udvikling af leg og initiativ end vi havde forventet. Vi ved
godt, at det er altafggrende, med det var en gjenabner, hvordan ganske sma andringer kan
befordre en udvikling, som vi ikke selv helt havde forudset. At flytte vuggestuebarnenes kurve
ned, sa de selv kunne na dem, havde afledte virkninger, som styrkede os i, at det er SA vigtigt at
prave noget nyt. Og gerne ofte, Og at gode rutiner kan have godt af et eftersyn, og maske en
fornyelse.

Corona:

Vi kan ikke undga at Coronasituationen har pavirket vores made at arbejde pa, nar vi taler om de
sidste to ar. Vi har jeevnligt holdt morgenmgder, for at styre dagene og paedagogikken, - men har
ogsa holdt personalemgader. Til et personalemgde efterar 20- inden Danmark lukkede ned igen-
lavede vi en analyse over, hvad det havde betydet for bgrnenes laeringsmilja, at de vi holdt
Coronarestriktionerne. Efter gruppearbejde og proces lavede vi en opsamling, som kan ses af
denne planche:

Dette er fra en vuggestuegruppe. Feelles for huset satte Coronatiden i sommeren 20. sig dette
spor:

Opretholdelse af grupper har givet sterre tryghed

Feerre afbrydelser

Haiara Aarad miillinhad fAar at Aarilha niiat 1dan lanatai
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Hvilke @&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

De &ndringer vi har taget med, er de andringer, hvor vi har set at bornene har trivedes

mest.

F.eks. Vil vi gerne igen indfere den grad af selvhjulpenhed, som vi havde opbygget inden
Corona restriktionerne kom.

De sma grupper, med faste voksne og bgrn og med forudsigelige aktiviteter har givet en
meget stor udvikling og trivsel. Men. Det koster mange personaleressourcer, og der kan
derfor veere begraensninger i, hvad vi kan ggre.

Leg med bgrnene i den femfasede legemodel, har helt sikkert en regulerende virkning pa
barnene nervesystem, hvor de derigennem far kendskab til hvordan deres krop har det i
hgjt gear og i lavt gear.

Den store betydning af, at kunne indga i feellesskaber og hvor vigtigt struktur er for at det-
te kan lade sig gare

Foreeldrene er medspillere, pa en anden made og i hgjere grad end vi havde taenkt os.
Det er vi gleedeligt overraskede over, og ser virkelig foreeldrenes ressourcer som et bidrag
til det peedagogiske grundlag i institutionen.

Det paedagogiske grundlag skal vaere kulturbaerende i institutionen. Derfor ma vi labende
opdatere det, og lgbende sende personaler pa uddannelse, sadan at det pasedagogiske
grundlag bade bevares og udvikles.

15



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen
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Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i
evalueringen af den paedagogiske laereplan?

Ud over, at vi har daglig kommunikation med forzeldrene, -
hvor vi nogle gange har kommunikation flere gange dagligt
om ngdvendigt — Har vi fundet det helt ngdvendigt at invitere
foraeldrene med pa direktionsganegen. DVS, at det var vigtigt
for os, at foraeldrene far

1. Reel indflydelse pa det peedagogiske grundlag,

2. Mulighed for at tage stilling til, hvad de som foraeldre
mener foraeldrene kan bidrage med

3. Faindblik i bernenes hverdag og det paedagogiske
arbejde og de overvejelser der ligger bag, og at have
et rum, hvor de kan udtale sig generelt og har
mulighed for udtale sig om det.

Et eksempel pa hvordan vi har gjort:

eDet blev taget

Foraeldrene fik udgangspunkt i den

samme opleeg som  samme film, og lederen
holdt det oversat til
foreldre, samme oplaeg

personalet

Forzld
respek
person
de var.
genner
pedag
idet

Foreel
deres f
af det

Vi blev meget overraskede over foreeldrenes valg af
fokus. De valgte at de ikke gnskede at sendre noget
i personalets tilgang, idet de var lidt benovede over,
hvor meget personalet egentlig kunne. De valgte at
have fokus pa deres egen ageren i forhold til
barneperspektivet nar de f.eks. hentede og bragte
barnene i garderoben. Og. De valgte ikke mindst, at
det var den made de gerne ville deltage pa
fremover. Den indflydelse de gerne ville have, var at
tage stilling til, hvad de kunne bidrage med, under
hvert enkelt punkt. Sa processen er fortsat med de
andre punkter. Vi har haft en pause under
nedlukningerne, hvor vi skulle bruge tid og energi
pa meget andet end at ga videre med de nye

churllada lmaranlanar \/i tanar i aftardrat 21 fat inan
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Veerdi
Ministeriets beskrivelse

Fokus er med udgangspunkt
i FN’s bgrnekonvention.
Barndommen har vardi i sig
selv. Barnet har ret til leg og
medbestemmelse.

Bade drage omsorg for, og
stimulere og udfordre bgrn
for at understgtte deres
trivsel udvikling dannelse og
lzering.

Bgrn opfattes
grundleggende som
selvstaendige og
kompetente, og der skal
vaere plads til at veere barn i
et tillidsfuldt miljgp med
naerveer, forstaelse, omsorg
og tryghed, samt
udfordringer og positive
forventninger.

Det er personalets opgave
at rammesatte dette.

Bgrnehusets hidtidige syn pa
vaerdien

En anerkendende tilgang til
hvert enkelt barn.

Som personale arbejder vi
med at fremhaeve de
positive ressourcer barnet
har.

Alle mennesker lerer og
udvikler sig pa forskellige
mader. Vores grundsyn er, at
bgrn skal have lov til at
udvikle sig og tiltage sig
leering pa den made der lige
praecis passer til det enkelte
barn eller bgrnegruppe.

Foraldrenes syn pa vaerdien
Efterar 19

Foraeldrene skal kunne regulere sig
selv til venlighed, og forsta, at et barn
f.eks. kan veere traet efter en lang dag,
og at det kan have brug for lidt tid
inden det gar hjem. Foraldrene skal
prgve at teenke sig ind i bgrnenes
hverdag, og vaere opmaerksom pa, at
overgangsfaserne kan veere svaere for
bgrnene og hjelpe dem igennem, ved
at tage sig god tid til at tage tgj pa
m.v.

Evaluering: januar 20.

Personalets omsaetning af vaerdierne
Efterar 19

Personalet arbejder med, at se
tingene sa meget som muligt fra
Bgrnenes perspektiv, Der gives tid
og rum til at bgrnene kan trives,
leere, udvikles og dannes.

Der udvises respekt for bgrnenes
initiativer og leg, samt venskaber, og
de sindsstemninger bgrnene er i,
samtidig med at det er den voksnes
opgave, at blidt regulere barnet, sa
det opnar tryghed og gleede i sin
hverdag.

Bgrnenes udbytte af indsatse
Januar 20

Bgrnene virker stolte over se
at mestre opgaven. Dejligt at
opleve, hvor meget bgrnene
selv kan og hvor meget de
gerne selv vil det.

Bgrnene er selv begyndt at g
udtryk for at de selv gerne vi
have oplevelsen af at mestre
Det giver bgrnene en fglelse
selvtillid.

Give bgrnene et valg til
beslutning om, hvad bgrnene
gerne vil. Medbestemmelse «
medinddragelse, sa de oplev:
at vaere mester i eget liv.

Jeg er blevet gjort opmaerksc
pa, hvor lidt der skal til for at
gg@re forandringer, men samt
ogsa at det er vigtigt at vi sor
voksne hele tiden holdes til
ilden.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske

personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51
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Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Vi vil seette fokus pa at der er en tydelig struktur, bade i dagens gang, i rutinerne og i de paeda-
gogiske aktiviteter. Efter Corona- hvis vi kan sige, at det er der vi er nu, skal der reetableres den
vigtige struktur, som kan beere leeringsmiljgerne, hvor disse sammen danner baggrund for et livs-
gladt lzeringsmilja.

Lege vi fa central betydning-, der er behov for at bernene bliver reguleret ind til en inkluderende
hverdag. Det er de voksnes ansvar at skabe de inkluderende og stimulerende og favnende lze-
ringsmiljger. Men det kan vaere et stort arbejde for barnene at deltage i dem. Derfor ma vi bade
styrke det enkelte barns lege og leeringskompetence, og samtidig tilrette leeringsmiljget, sa det
skaber en forudsaetning for gode deltagelsesoplevelser.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores evalueringskultur stgtter vores meningsfulde draftelser om den paedagogik der tilretteleeg-
ges for bgrnene. Den giver os ogsa anledning til at reflektere over egne handlemader, og over
vores tone og kultur i huset. Det er af meget stor vaerdi, at vi bevarer vores mentaliserende og
empatiske tilgang til barnene, hvor deres rationale bliver respekteret og italesat. Vi vil hjeelpe
bgrnene med at udvikle sig i den retning, som vi ved er godt for dem, men ogsa i den retning
barnet selv gnsker at udvikle sig.

Et eksempel:

Vi havde besluttet, at vi som en del af leereplansarbejdet, gerne ville generere laering, gennem
barnenes egen motivation. Frederik vil sa gerne spille fodbold med de andre, som var rigtigt gode
til det. Han blev inviteret med, men kunne ikke labe og kunne ikke spille bolden videre, for hans
motorik gjorde, at han ikke kunne koordinere kroppen tilstreekkeligt til at han kunne ramme.

Sa for at opfylde Frederiks anske om, at veere med, indvilligede han i at treene Igb og spark mod
mal. Noget, som vi absolut ikke kunne fa ham med til, fordi han ofte kom til kort.

Det tog lang tid, med talmodige paedagoger og kammerater, der var med pa lgbeturene og som
ventede pa ham.

En dag kunne Frederik spille med, og hans gnske blev opfyldt.
Bgrnemedbestemmelse er ikke kun en demokratisk proces som bgrnene skal kende og veere en

del af, den kan ogsé veere motiverende for laering og udvikling. Det gaelder om at finde barnets
gnsker og motivations punkter.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske lareplan?

Da vi hidtil i de sidste to ar, har arbejdet med det paedagogiske grundlag, vil det far helt afgaren-
de indflydelse pa vores omformulering af laereplanen. Leereplanen vil blive Ilabende opdateret, sa
den forholder sig til de aktuelle behov for udvikling samt den grundudvikling, som vi mener at alle
bgrn skal have mulighed for at fa.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske laereplan er der udviklet en raekke @gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 2 J Redskal
selvevaluering ; forankrings-

proces

Redskab til selvevalue- Redskab til forankrings- Podcastserien Bernehgjde er en

ring er en ramme til sy- proces indeholder fem faglig podcast om psedagogik og lee-
stematisk at analysere tilgange til, hvordan | kan  replan. Andet tema i serien seetter i tre
jeres praksis inden for arbejde med forandring og  afsnit fokus pa evalueringskultur. Til
centrale omrader i den forankring af et temaet findes et dialogkort med
styrkede paedagogiske steerkt peedagogisk lee- spargsmal til refleksion.

leereplan. ringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Evaluerina af arbeidet med den
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